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o » Modulens uppbyggnad

Uppbyggnad
Denna utgdvabestér av ett grundléggande regelkapitel,

géllande skapandet av rollpersoner, knutna till sekter.
Kommande utgé&vor kommer antagligen att ta upp
exempel pd vissa kénda sekter ochrérelser.

Karaktéren — Rollpersonens djup

Att ténkaigenomrollpersonens karaktdrsdrag ér aldrig
fel. Man behdver dock inte bestémma allt redan frén
bérjan, utan kan lata karaktéren utvecklas kontinuerligt,
alltmedan rollpersonen fér uppleva olika situationer och
héndelser. Férdigheterna ér en aspekt i karaktérsdjupet
och ramar pé sétt och visin karaktérens drag i takt med
att férdigheterna utvecklas.

Kontakttabeller och formular

Till denna modul medféljer en sérskild kontakttabell som
antingen anvénds i skapandet av enrollperson eller till
inspiration och hjélpmedel fér spelledaren under spelets
gang.

Fér den som villha béttre 8versikt pé sina
kontakter och fiender medféljer ett separat formulér
som behandlar béde sektmedlemskap, men kan &ven
fungera som ett oberoende kontaktformulér, liknande
det som medféljer i systermodulen “Smugglaren”. Dér
&terfinns &ven mer detaljerade regler for hur kontakter
kan anvéndas.
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o » Sekten

“Gnistor”

Matt Deller satt i sin tystaldgenhet. Det var alldeles
svartirummet. Han gillade mérkret, och tystnaden.
Endast regnet hérdes i bakgrunden dg hans
enrumslégenhet pd den 35e vdningen annars séllan
stordes av oljud utifrén. Klockan var fyra pd natten,
Matt borde egentligen sova. Nu satt han istéllet och ség
pd en gammal surrealistisk tavia pd viaggen, Matt kunde
inte sova. Han sov séllan, pé dagarna var han som en
zombie, han hade inget socialt liv. Man kunde séga att
han var en vindpust som ingen hade sett, eller i alla fall
inte lade mérke till.

Mr Matt Deller, 29 ér gammal, gick sakta hemdt
fran jobbet som Iég tvd kilometer frén hans Idgenhet.
Han hade ingen brdadska, han hade inga sysslor han
skyndade till, ingen som véntade, han levde vtan mdl
kdndes det som. Av en tillféllighet stannade han till vid en
liten tidningskiosk nedanfér hégbanestation 311. Matt
tittade ett plakat som satt upptejpat pd ett
betongavsnitt pd viggen, alldeles bredvid kiosken.
“PERSONLIGHETSUTVECKLING — Oavsett om duv har
allt eller inget, men saknar mdl i tillvaron — L&t oss hjélpa
dig finna végen — Vi har svaret”. Matt tog en riviapp
frén plakatet dér det stod bdde tidpunkter, adress och
telefonnummer. Han lade lappen i fickan pd sin slitna, fem
dr gamla jacka, vilken redan dé hade varit ur mode.

Ndsta dag efter jobbet sékte han upp den adress
han fétt. Det visade sig vara en gammal kéllarlokal léngs
en bakgata ndgonstans i den gamla stadsdelen. Matt
kdnde dngest nér han ringde pd klockan, “vad gjorde
han egentligen”?

Dérren ppnades och ett ljust sken Fyllde hans
blick. En vacker sekreterare éppnade dérren och gav
honom ett stort leende. “Vélkommen”, hélsade hon.

Matt behévde inte séga ndgonting, de ldste hans
inre lika enkelt som en 6ppnad bok. PG ndgra minuter
hade han blivit presenterad fér en ldng rad personer, de
ty cktes alla vara glada o ch vénliga, ppna
och...mdlmedvetna.

Ndér Matt hade sagt ord motsvarande tvé léngre
meningar hade han redan fétt ett personligt
kursprogram, en egen personlighetsutvecklare,
broschyrer om evenemang och aktiviteter och my cket
annat. Matt var inte tystldten av naturen, han var bara
férbluffad.

Han satt i sin lGgenhet. Det var svartirummet,
regnef smattrade. Matt léngtade. Han kénde spénning
och visste att morgondagen skulle ge honom ndgonting.
Utmattadlade han sig ned pé béddsoffan, han
somnade ...och sov djupt.

Arbetsdagen gick fort, han ténkte hela tiden pd
kvéllen. Hans huvudkurs skulle bérja redan den kvéllen.

Han kom hem &t ndgra smérgdsar, duschade,
klddde sig, fyllde sin gamla portfélf med
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anteckningsmaterial och gick ivdg.

Undervisningssalen Idg i samma kéllarby ggnad
som “féretagets” huvudkontor, totalt var de femton som
lyssnade. Matt kénde sig engagerad o ch gjorde mdnga
anteckningar. Lektionen varade i tre timmar med en paus
imitten dd ett par, en man och en kvinna, bjéd pd kaffe
ochnybakat bréd. Flera personer anslét nu och
berdttade energiskt om féretaget, om deras egna
upplevelser och synsdtt. | vanliga fall skulle Matt ha
avférdat dessa personer dé de uppenbarligen fick betalt
fér att séga detta, men han gjorde inte det den hér
gdngen. Det kéndes verkligen som de talade frén hjértat.
Kurskvdéllens andra del var lika spénnande,
undervisningen blandades med text, tal och
pedagogiska bilder och skisser.

Mattlég i soffan, han var trétt, inom ett par
minuter sov han. Matt hade inte kunnat sova sé hér under
ndstan tvd drs tid. Nér han vaknade pé morgonen kénde
han spénning infér kviéllen o ch kurstillfélle nummer tvé.
Han skulle férséka léra sig, vtvecklas som ménniska, och
kanske snart kunna bilda sig en egen uppfattning om vad
som var meningen med livef...




-

Introduktionen
Rollpersonens férsta steg emot ett sektmedlemskap kan
gé till ungefar pé féljande vis.

Efter att genom né&gon slékting, en néra bekant,
vén eller kanske en professionell r&dgivare inom ett visst
dmne ha blivit tipsad om en viss “gemenskap” och dess
férdelar séker rollpersonen upp en kontaktperson i
sekten. An sd lange vet rollpersonen inte om att det rér
sig om en sekt, utan famlar i blindo mot “gemenskapens”
fasader.

Kontaktpersonen, hég som l&g stéllningirérelsen
blir snabbt my cket entusiastisk och tillmétesgdende.
Kontakten i sekten rekommenderar kanske rollpersonen
att gd tillen “personligrddgivare” som dérefter kan
rekommendera RP till ndgon av sektens alla aktiviteter
och kurser beroende pd& vad han/hon bedémer att
rollpersonen skulle behéva. Ofta, vilket RP inte vet, gors
dessa bedémningar utifrén vilken betalningsférméga
som de intresserade férmodas ha. Ju mer pengar, desto
dyrare &r kursen/métet/rédgivningen som
rekommenderas.

Under det férsta métet med gruppen fér
rollpersonen reda pé vilka positiva effekter kurserna
har, samt betydelsen av att vara del i ett stérre
sammanhang (djupare medlemskap). Hér vécks
rollpersonens intresse fér sekten pd allvar for férsta
gangen.

Under féljande sammankomster blir
“undervisningen” hdrdare. Rollpersonen lér sigunder
kurserna hur felaktigt han/hon har levt tidigare, samt det
betydelsefulla och néstan nédvéndigailevnadsséttet
som féreldsarna/predikanterna deklarerar. Allt
eftersom préntas budskapet léngre och léngreini
rollpersonens/blivande sektdeltagarens tankesétt.

Alltsammans gér my cket snabbt. Efter ndgra
veckors ihdrdigt deltagande ér rollpersonen redan
duktigt insyltad. Nu bérjar métesledarna och
sektdeltagare med hégre stéllningkomma med férslag
till RP om att bérja delta mera aktivt irérelsen. Skélen
varierar men den blivande sektmedlemmen &r nui en
s&dan position att sédana uppmaningar bara upplevs
som positiva och utmanande.

Allt eftersom mdtena blir fler och fler, samtidigt
som avgifternablir hégre, blir rollpersonens évriga
privatliv undantréngt och bagatelliserat. Familj och
vénner blir parenteser i livet och gamla kontakter tynar
bort. S& gott som all fritid Ggnas nu med stor entusiasm
&t sekten ochrollpersonens nya gemenskap i det “rétta
livet”.

SEKTEN
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Avhopp
Att avbryta sektmedlemskapet ér dock avsevart
svérare. Frémst pd grund av att deltagarna manipuleras
att félja viljan hos ledarskapet, samt att de som avser
hoppa av stélls ensamma utan hjélp emot alla andra som
nu har blivit vénner och bekanta inom sektens ramar.

| de mest extrema fall leder avhopp till personliga
hot mot b&de personen sjélv, men dven mot familj, slakt
och vénner. | extrema fall har det gétt s& langt som till
uppeldade bilar, sénderslagna fénster och hotbrev.

Ibland accepteras avhopp frén sekten och
kontakt med dess medlemmar kan fortfarande héllas
goda. Detta ér ofta upp till vilken sekt det handlar om
och vilken kultur som réder i denna.
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Vad ér en seki?

Négot som generellt ty cks kénnete ckna sektliknande
rérelser &r deras hierarkiska ménster som tydligt kan
liknas vid ett pyramidformat spindelnét. | centrum finns
gruppens kdrna som vanligtvis bestér av en eller ett
fatal, av olika orsaker, upphéjda personer,
ledargestalter, som évriga i gruppen méste ha absolut
tilltro till.

En sekt &r ett fullsténdigt substitut fér
rollpersonen och avskdrmar effektivt bort omvérlden
och ménniskor irollpersonens nérhet. Sekten blir allt fér
denindragnaindividen och tar éver i hans/hennes liv
som bade familj och samhélle pd samma géng.
Tréngsyntheten gor det ytterst svart fér en medlem att
dra sigur och l&mna organisationen.

Sekten kan habdde positiv och negativ verkan p&
rollpersonens sociala jag. Det enda som é&r entydigt ér
att livet utanfdr ersétts med det innanfér sektens sociala
skal. P& grund av sektens uppbyggnad blir det déarfér
véldigt enkelt fér sektledningen att utnyttja individen till
sin férdel, ochisina syften.

Uppbyggnad
Sektensinre krets &r véldigt tétt sammansluten, my cket

tétare énrdrelsen &r i dvrigt. Information frén deninre
kretsen visar sig utt alltid enhetlig och ér aldrig
motsdgelsefull.

Storlek

Sektens storlek kan variera véldigt my cket. Allt frén
smd celler, bestdende av en till fyraindivider, till stora
vérldsomspdnnande organisationer med miljontals
anhéngare. De sekter som féredrar att vara smé till
storleken “ynglar” ofta av signér fler vérvas, vilket gér
att man fér ett nétverk av flera mindre sekter som
agerar oberoende av varandra men likvél upprétthéller
kontakt dem emellan.

Flera av de internationella terrornétverk som
verkade under 2000—talets brjan var i sjélva verket
militanta sekter som verkade sjélvsténdigt frén andra
celler och utan hierarkiska kontaktnét. spred
information, planer och taktik genom sina kontakter till
andra celler.

Makt

En sekt bygger pé néstintill total maktutévning och
kontroll av de deltagande/sammanslutna. Kulmen pé&
denna maktutévning nés dock séllan direkt, utan véxer
framju fler méten och ju merainsyltad medlemmen blir i
rérelsen. Rollpersonen mérker dock séllan detta utan
tror fortfarande att han/hon &r kapabel att fatta egna
rationella val trots gruppens paverkan. | sjélva verket
blir alla val som rollpersonen gér helt i enlighet med

o
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sektens vilja och inspiration.

Hjérntvéatt

Den téta sammanslutningen o ch maktutévandet gér att
rollpersonen blir mer och mer indtvédndi sekten. Det
kritiska och rationella tédnkandet stédngs av och
rollpersonen uppmanas att endast tro blint pd det som
sektens dverhuvuden och ledargestalter férmedlar,
eftersom det ér den enda och riktiga sanningen.

Nér rollpersonen &ter méter verkligheten i sitt
andraliv, utanfér sekten, finner han/hon ett helt annat
samhélle och kénner sig totalt frémmande infér det.
Resultatet blir att rollpersonen kommer att vénda sig till
sekten om végledning, varfér han/hon bara blir &@nnu
mera inndstlad. Det ér alltid [§ttare att bara tro blint och
sluta ténka sjélv. Detta &r sektens stora styrka éver
enskilda individer o ch ménniskor.

Tjéinster och gentjénster

Vélinne i detta téta ndtverk handlar my cket om ett
véldigt sofistikerat tjénsteutbyte, medlemmar emellan.
Ofta yppar sig tiénsteutbytenai det vertikala ledet, det
vill sédga att personer med hégre stéllning utnyttjar de
underordnades status irérelsen fér sina egna &ndamdl.
Motsatt innebér detta att personer medlégre status
kdnner sigmanade att félja alla direktiv som de hégre
medlemmarna och ledarna delegerar ut.

Rollpersonen lér sig ocksd hur det fungerar och
bérjar snart sdtta dettai system sjélv, genom att
utnyttja de medlemmar som rollpersonen sjélv har
vérvat till féreningen pd det horisontella planet. Inte
séllan rékar sektmedlemmens kontakter utanfér sekten
ut fér dettarespektlésa beteende och kanleda till bédde
férlorade vanner och bekanta, brutna éktenskap, samt
avsked frén arbetet.




/
Sekttyper

Fér att generalisera och underléttairollspelandet delar
viin sekternaitre dvergripande kategorier. Ibland
dverlappar sekterna ocksd flera huvudkategorier
samtidigt, t.ex. kan politiska sekter grunda sin &sk&dning
péreligids bas. | extrema fall har sekter éven tagit till
vapen, vilket var fallet i den vég av terrorangrepp som
véstvérlden drabbades av under bérjan av 2000—talet.

Religiésa sekter

Denna typ av sekt styrs av enreligiés tro och
vérldsuppfattning. Snabb indoktrinering o ch hjarntvétt
&r den mest genomgdende taktiken fér att vérva och
hélla ett fast grepp om anhéngarna. Samhéllets kraftiga
motstdndstagande till de religiésa sekterna har gjort att
samfunden inleder sina kurser/sammantréden med
“information” som pdpekar att rérelsen inte alls &r
ndgon sekt och varfér den inte ér det. De vanligaste
huvudreligionerna som de religidsa sekterna har
utnyttjat fér sina egnamer eller mindre extrema
tolkningar &r Kristendomen och Islam.

Vérvningen av nyamedlemmar sker i de religidsa
sekterna genom att visa pé olika tecken av
uppenbarelser, predikanden och liknande. Fér andrakan
intréddet ske genom olika méten och kurser, dér man lér
sig se och tatill sig av de tecken och budskap som frodas
ute i omgivningen och som alla pekar pé& sanningen och
denrédttaldran. Merparten av de som kénner sig frélsta
och anser sig ha fatt en sddan uppenbarelse, stannar
kvarirérelsen fér enléng tid.

Politiska sekter

Slutna och indtvanda politiska séllskap. Utat sett kallar
de sig férvisso fér “partier”, “organisationer” eller
“fristdende tolkningar” av ndgon i grunden kénd
ideologi och vérdering, men ér i verkligheten sé extrema
i sina uppfattningar att de endast kan dverleva som
rérelser i det dunkla och slutna, dér ingen opposition mot
idéerna finns eller tillats.

De politiska sekterna &r ofta véldigt smé och
ibland inte ens registrerade. Det &r dérfér svéart att
kartlégga deras utbredning och verksamhet. Médnga av
sekterna ér dessutom militanta (terrorister i folkmun)
med idéer hdmtade ur allmént rddande missnéje mot
samhéllet, uppbackade av starka frustrationskénslor
hos de som kdnner sig utnyttjade. Skiljelinjen mellan vad
som &r en politisk och vad som é&r enreligiés sekt &r
véldigt suddig och svér att definiera, d& man glider in pé
terrorismen som fenomen.

Vérvning av medlemmar sker genom olika former
av dvertygelser. Massagitation och slutna méten blir
redskap i vérvningen av nya tillskott i gruppen.

o
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Ekonomiska sekter

Uté&t sett en néstan helt vanlig ekonomisk férening.
Sammanslutningens syfte &r dock kapitalférvaltning fér
medlemmarna. Den utlovade réntan pd det investerade
kapitalet &r avsevért hégre éni vanliga sparbanker och
sdkerheten sdgs varabdttre dni de flesta fonder. Det
krdvs dock alltjgmt ett aktivt deltagande irérelsen fér
att kapitalet skall férréntas. Men om den enskilde
medlemmen arbetar hért, ségs kapitalet 5ka med
enorma proportioner.

Egentligen handlar det bara om olika slags
pyramidspel, dér medlemmens egnainsatser gér till att
betala de medlemmar som stér hégre upp i hierarkin én
han/hon sjélv. Enligt teorin skall det d& 16na sig fér de
enskilda medlemmarna att hela tiden vérvanya
medlemmar till rérelsen, eftersom de nya dé kommer att
betala de tidigare anslutnas kapitaltillvéxt.

| praktiken blir det ofta endast en liten skara i det
pyramidformade nétverkets toppskikt som tjénar pé
sektens nyférvérv. Medlemmarnaléngre nedi hierarkin
lockas med sérskilda kurser f6r hur man léttare ska
kunna vérva nya medlemmar med bland annat béttre
retorik och anféranden. Dessa extrakurser &r inte gratis
utan kostar medlemmarna stora summor pengar. Pengar
som de séllan tjénar igen.

Sociala sekter
Detta ér enrelativt ny typ av sekt. Under lockande
bendmningar som “kompetenshéjande kurs”, “utvecklan
av socialt kapital”, “personlighetsutve ckling” och
my cket annat drog man till sig miljontals ménniskor under
frémst 2000—talet i det fria informationssamhadllet.
Dessarérelser har som huvudmaél att ta sé stor
kursavgift som méjligt, s& att enintresserad ké&nner sig
tvungen att skaffa medlemskap istéllet, eftersom den
avgiften &r lagre. Hjgrntvétten pd kurserna &r enorm,
dven om den information o ch kunskap som medlemmarna
far ér s gott som innehéllslés. Istéllet fokuserar
undervisningen mer pd smutskastning o ch utmélande av
vissaindivider som avvikande frén samhdllets normer,
varfér personernakénner sig tvingade till att fortsétta
gé pé rérelsens méten for att till slut kunna bli “normal”.
Samtidigt som detta pdgdr gér sektens hégsta
ledare stora pengar pd medlemmarna och investerar i
fastigheter och annan hérdvaluta, vilken de sedan
dverléater till slaktingar eller sig sjélva.
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Omrollpersonen ska deltai en sekt eller inte bestéms av Attt avbryta sektmedlemskapet
spelaren/spelledaren, alternativt intrdder rollpersonen  Som vi tidigare har beskrivit &r det i de flesta fall
efter ett slag pd ndgon héndelsetabell. Deltagandetien  oerhdrt svért att efter en tid hoppa av frén en sekt. |
sekt kan bérja nér som helst, bade i sjélva skapandet av.  ménga fall kan spelaren inte vélja helt fritt om

rollpersonen, men éven senare under spelets géng. rollpersonen KAN hoppa av, utan méste félja de
riktlinjer som kommer med varje enskild
Karaktérsskapande sysselséttningsperiod.

Sjélva skapandet av rollpersonen gér till p& samma séitt
som i grundreglerna, med skillnaden att en ytterligare

“syssels@ttning” inom sekten tillats parallellt med den
vanliga sysslan. Dessa extra sysselséttningar beskrivs

och skildras senare i denna modul.

Bestamma sekttillhérighet

| det férsta steget méste man avgéra vilken typ av sekt
rollpersonen skall tillhéra. Tabeller och férslag pé olika
slags sekttyper finns pd ndsta sida om det inte redan
finns en fardig plan pé hur sekttillhérigheten ska se ut.

Pafrestning

En av de pé&frestningar somrollpersonen kommer att
utsattas fér ér den starka psykiska pressen. Ju mer
deltagande rollpersonen blir i den fér han/henne nya
rérelsen, desto starkare blir péfrestningarna. Sekten
visar oftaingen som helst férstéelse fér rollpersonens liv
utanfér rérelsen och ger heller ingen plats fér detta
heller.

Rollpersonen blir efter hand mer eller mindre
hjgrntvattad och indtvénd. Desperationen stiger en &t
huvudet och rollpersonen gér néstan vad som helst fér
att f& hégre stéllning och framférallt status inom
rérelsen. Uppoffringarnakommer férst som “frivilliga
dtaganden’, vilket inom gruppen ses som ett bevis pd
uppskattning frén rollpersonens sida, samt prov pé
vilken lojalitet rollpersonen egentligen har till
organisationen och dess principer.

Rollpersonens évrigaliv med avseende pé
arbete, familj och fritid blir p& véldigt manga satt
lidande, d& han/hon hela tiden tvingas prioritera sekten
fére sig sjélv, sinandra och sitt arbete.

Detta yttrar sigregeltekniskt i att
huvudsysselsattningen far ett framgdngsslag till,
ndmligen ett ytterligare PSY —slag. Detta sker oavsett
vilka framgdngskrav sysselsattningen tidigare haft. Se
vidare om detta léngre fram i kapitlet.
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Bestémma sekttillhérighet

De vanligaste alternativen fér hur man ska vélja vilken
sekt rollpersonen gér medi, ér antingen att SL
bestémmer detta utifrdn sina ritningar och kampanjer,
eller att spelaren bestémmer om och i sé& fall vilken sekt
detrér sigom. Det tredje alternativet gér till p& sé vis
att man helt enkelt enligt féljande steg, slér fram vilken
sekt det rér sigom. Observera att detta endast &r
foérslag till olika sekttyper och inriktningar, alltsé
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Ekonomiska sekter (Inriktningar)

Pyramidspel
Vélgérande éndamél (Givarsekt)
Icke—materialism

Ekonomisk gemenskap (kollektiv) som sekt

Sl&1T6 Sociala sekter (Inriktningar)

riktmdrke snarare @n norm. 1 Personlighetsutveckling
SIa 174 Typ av sekt 2 Kompetensutveckling
1 Religis 3 Fokus kring ett visst fenomen och idé (som viss
typ av drog, rymdvarelser och évernaturliga
2 Politisk bortrévanden osv.)
3 Ekonomisk 4 Sexuellarérelser (t.ex. nudism, sado—
maso chism, bondage osv.)
4 Social
5 Fokus kring en viss vara, produkt eller mérke
Né&r man valt/slagit fram vilken typ av sekt (Tupperware ochliknande).
rollpersonen har gatt med i, kan man vdlja vilken 6 Sammanslutning for en sarskild kombinerad klad—
férdjupning eller inriktning sekten ifréga har. Till ochlivsstil (Cyberpunk, Electro—Diodism,
exempel bér enreligids sekt ha en viss religion som Retrotech, Streetsmart, Brat, Skinhead osv).
grund, likvél som varfér en politisk sekt bér ha en
sdrskild grundidé, vardering eller ideologi som bas att
utgé frén.
Sektens sdrskilda inriktning bestdms alltsé utifrén
féljande tabeller.
SI&1T8 Religidsa sekter (Inriktningar)
1 Kristendomen
2 Islam
3 Judendomen
4 Hinduismen
5) Buddismen
6 Satanism
7 Naturreligion (ex Yoodoo)
8 Fornreligion (egyptisk, romersk, nordisk)
Sla1T8 Politiska sekter (Inriktningar)
1 Anarkism
2 Kommunism
3 Socialism
4 Liberalism
5 Feminism
6 Neoliberalism
7 Nationalism
8 Fascism
K SKAPA ROLLPERSON
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Sektstatus

Rollpersonens egna status i rérelsen ér av stérsta
betydelse. Fér att regeltekniskt simulerarollpersonens
anseende i sekten antar vi sé kallade befordringspoéng.

Nér rollpersonenkliver in i gemenskapen fér han/
hon automatiskt statusen medlem eller “anhéngare”, med
ett befordringsvérde p& 0. Efter vissa framgdngsrika
uppdrag, enldngre tid av gott uppférande och
entusiasm eller ledarskap, kan spelledaren |ata dela ut
fértjgnade befordringspoéng, vilket i sin tur kan leda till
hégre status i gemenskapen.

Efter varje nytt stegirollpersonens sektstatus,
upp eller ner i hierarkin, sétts befordringsvérdet till sin
ursprungliga nivd, noll (0).

Befordran | Sektmedlemmens status/titel

0 Sektmedlem

8 Funktionér

18 Hégre medlem

46 “Herde”

62 Ledare
Medlem

Rollpersonen ér medlem i sekten och tillhér de lagre
skikten, de yttersta kretsarnaikontaktnétet.
Medlemskapet innebér méjlighet fér individen att ta del
av det somrérelsen har att erbjuda. Allt till en “mindre”
summa pengar i medlemsavgift. Till detta kommer
medlemmens egna ansvarstagande och entusiasm utéver
det vanliga arbete som erfordras av personen. Fér att
rollpersonen skall kunna bli framgdngsrik krévs
uppoffringar och bevis p& att han/hon verkligen ér
beredd att géraiprincip vad som helst fér att bli
accepterad.

Funktionar

| egenskap av funktionér blir kravet p& ansvarstagande
stérre ochrollpersonens ledarskapsférméga satts pé
prov. Som funktionér bérjar vérvningsplikten, som
innebdr att rollpersonen méste férséka vérva sd ménga
utomst&ende till rérelsen som 8verhuvudtaget méjligt.
Rent traditionella, dagliga uppdrag som stédning,
matlagning, utféra enkla &renden &t de “hégre”
medlemmarna i sammanslutningen, tillkommer
naturligtvis.

Hégre medlem

Juhdgre upp i hierarkin man kléttrar, desto mer avtar de
dagligakraven om utférande av olika uppdrag och
uppoffringar. Som hégre medlem har man istéllet
privilegiet att kunna “be” de statusmaéssigt léagre stdende
medlemmarna om tjdnster, vilket de séllan kan neka till

o

SKAPA ROLLPERSON
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dé de vet att rapport annars kan géras till sektens kérna.

Herde

Kallas den rollperson som har stigit s& hégt i gruppens
status att han/hon nu har kommit att bli en slags social
knutpunkt och respekterad kontakt fér ménga andra
gruppmedlemmar. Herden bistdr &ven ledaren i dennes
arbete och fungerar my cket som en slags
férbindelselénk mellan grésrdtter och topp i sekten.

Ledare

Férgrundsgestalt i gemenskapen. Somledare &r man
upplyst och besitter en méktig position i gruppen, liksom
ihela det dvriga ndtverketidvrigt. Attlyssnapd vad
ledaren har att séga &r det absoluta méattot i sekten.
Ingen annan &n ledaren har s& god kunskap och bildning.
Ledaren har alltid rétt och kan efter mottagen rapport,
|&ta varna eller bestraffa den person som har blivit
anméld. Tvister och konflikter inom sekten tystas ned
och slutar oftamed béde direkta hot o ch annan skrémsel
mot den hjélplése som har blivit anméld. Enligt praxis kan
medlemmar enbart rapportera andra medlemmar som
har légre status i gruppen &n en sjélv o ch alla medlemmar
stéller vid anmélning upp bakom den som har gjort
anmélningen. Pd sd vis blir den interna konfliktldsningen
snabb, “rattvis”, och synnerligen effektiv.

10
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Att befordras

Rollpersonen kan under en sysselséttningsperiod genom
olika engagemang och utférda dtaganden samla pé sig
sd ménga befordringspoéng att han/hon under nésta
period kommer att ha en helt annan stélining och statusi
rérelsen, ndgot som framgédr ur tabellen pé& féregdende
sida.

Den viktigaste delenibefordringsprocessen ér
vérvningen av nya medlemmar. Med nya medlemmar
kommer ett 8kat engagemangtill rérelsen,
medlemsavgifter ochinflytande fér de tidigare anslutna
medlemmarna. Aven om de flestarérelserna har egna
kriterier och bestémmelser fr hur manga vérvningar
somkrévs fér att medlemmen ska stiga i stéllning finns
hér ett exempel pd mall 8ver hur ménga vérvningar fér
en viss tidsperiod som ger ett visst antal
befordringspodng.

Antalet vérvade medlemmar

Befordringspodng

under en sysselséttningsperiod eller under ett
&rs tid vid spelets géng

1-5 +2
6-23 +8
24-59 +12
60— +15

Andra hdndelser och handlingar somkan ge
befordringspodng ér omrollpersonen till exempel
vérvar personer som har hég samhéllsstatus i évrigt,
alltsé exempelvis féretagsledare, politiker, chefer i
olika samhéllsfunktioner osv.

Slutférda uppdrag @ sektens végnar brukar ofta
resulteraibefordringspoéng, samtidigt som sténdiga
missly ckanden och besvikelser fér sekten leder till att
befordringspodngen reduceras.

Hur ménga poéng extra som dessa héndelser kan
gelkosta &r svért att avgdra och blir upp till SL att
avgéra fran fall till fall.

SKAPA ROLLPERSON
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Kontaktnét

Efter en tid av aktivt deltagande irérelsen har
rollpersonen sannolikt kommit att utveckla ett stort
kontaktndt av medlemmar ochivriga anhéngare. Detta
kontaktnét har b&de férdelar och nackdelar. Till
férdelarna hér att rollpersonen kan be sina kontakter att
utféra olika tjiénster och uppgifter i en helt annan grad én
omkontakterna hade varit allménna och inte knutits via
sekten. Tillnackdelarna hér att de medlemmar som har
hégre stéllning irérelsen kan utnyttja sin status och mer
eller mindre beordrarollpersonen till att utféra vissa
handlingar. Omrollpersonen skulle neka kan han/hon
kallas till ndgon av ledarna som kan utdéma bestraffning
enligt rérelsens internaregelverk och lagar.
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Framgangsslag

Deltagande i en sektliknande sammanslutning pdverkar
rollpersonens framgéngsslag vid
sysselséttningsperioderna. Vid varje framgdngstest (ett
per period) léggs ett extra térningsslag in mot
rollpersonens PSY. Detta ér ténkt attillustrera den
psykiska p&frestning som denna typ av rérelse stéller pé
rollpersonen. Det blir alltsd sammanlagt fyra
térningsslag vid varje test parollpersonens framgéng i
en sysselséttning, j@mfért med tre slag omrollpersonen
inte hade varit medi en sekt.

Térningsutfall  Framgdng

Allafyraslagen Framgdngsrik syssels&ttningsperiod.
uppfyllda.

Treav fyraslag Normal framgdng. Rollpersonen ér normalt
vppfyllda. framgéngsrik i sin sysselséattningsperiod.

Tvéav fyraslag Misslyckad sysselsattningsperiod. Pressen blir
uppfyllda. fér stark ochrollpersonen klarar synnerligen
déligt av sin sysselsdttning under denna
period. Nér sysselséttningsperioden ér 6ver
blir rollpersonen avskedad o ch méste byta

yrke.
Ett eller inget  Rollpersonen avskedas frén sitt arbete och om
slaguppfyllt  han/hon é&r skuldsatt &ven hemlés. Fortsétt
sysselséttningsperioden som hemlds/
arbetslés.

Nér rollpersonens framgéng i hans/hennes period inom
sekten ska testas, ldggs dock inget extra térningsslag pé
framgdngsslaget. Svérigheten att nd framgdng ér har
redan inrdknad.

K SKAPA ROLLPERSON /
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/—L Sektmedlem

Rollpersonen har beslutat sig fér att gd medi en

NEOTECH n2 BN
1T100 | Sysselsattningshéndelser (Sl& en (1) géng)

sammanslutning som verkar bdde intressant och givande.  |1-7 Psykiskt sammanbrott. Rollpersonen drabbas
Som medlem deltar rollpersonen i méten, kurser och av en psykisk kollaps efter att under enléngre
seminarier. An sd lédnge ér deltagandet p& en nivé som &r tid ha slitits mellan sekten och ena sidan, samt
normalt for ett deltagande i vilken f'drening som helst. verkligheten och ro||personens arbete é andra
Deltagarnas kompetens sétts dock snart p& prov och de sidan. Anteckna 2T6+2 psykoskryss.
far iuvppdrag att férséka vérvanya medlemmar till

- WPPECS ‘ 8-15  Vaérvningar. Rollpersonen ly ckas vérva en
rérelsen. Allt i sken av att vara en kompetenshsjande del . - S .
. hégre affdrsman till rérelsen och blir dessutom
i kursplanerna. o

dennes kontaktperson och lénk till sekten.

Framgangsslag: PSY, VIL, Overtalning Anteckna afférsman som koonm"kt med 3"T6+12

s i - e resurser och rollpersonen fér férutom fér
Tidsatgang: Féljer den évriga sysselséttningen. L .

. . . vérvningen dessutom tvé (2) extra
Allménna fardigheter: (6/8/10) enheter till Agera, ; B
. i A . befordringspoéng.

Socialt upptrédande, Supa, Overtalning,
Férdigheter inom sektens inriktning: (4/6/8) 16-23  En av rollpersonens tidigare vérvningar begér
enheter till Ekonomi, Politik, Religion, Valfritt sjiglvmord ochrollpersonen blir av den
kunskapsémne som associeras med sekten. avlidnes nérst&ende sjélv utpekad som orsak.
Startkapital: (—300/-200|110) x Ob2T6€ Anteckna gangster som fiende med 2T6+4
Befordringspoéing: (0]+2[+4) resurser.
Ovrigt: ) . ) ) 24-28 Rollpersonen lurar ennyvérvad medlem pé

' I%n n}lssﬂlyck.ad perlod|nneborﬂot.t'ro||pe"rsonen inte alla dennes familjs besparingar. Oka
finner sig tillrtta i sekten och kan dérfér begéra att f& rollpersonens kapital med 3T6x10000
l[dmna sammanslutningen. Rollpersonen kan dock likvél
fortsattaihopp om att medlemskapet ndgon gdng léngre 29-34 Utnyttjad. Rollpersonen utnyttjas flitigt av sina

. P

fram skall genererandgonting positivt. verordnade” irdrelsen. Anteckna

En normalt framgéngsrik period innebar att sektledare som fiende med 2T6+10 resurser.
rollpersonen fortsatter inom rérelsen. Rollpersonen kan 35-43 S|4 ett slag p& kontakttabellen for
hér, férutom genom en sysselséttningshdndelse, inte sclimedlEme.
vélja att g& ur sekten.

En fr?mgén?srik p?ri?d irTnebdr att rollper:sonen 44-52 Retorik.Rollpersonen utvecklas genom
avancerar till en ho"gre stallnlngll se.!(tens hloerarkl. gruppen inom férdigheten Retorik. Anvénd
Rollpersonen blir hérefter funktionér och fér dessutom 1T6 enheter till att haja férdigheten.
behélla de befordringspoéng han/hon har samlat pé sig.

Rollpersonen kommer inte heller hér gé ur sekten. 53-60 Poliskontakt. Ante ckna polisman som kontakt
med 2T6+2 resurser.

61-68 Fangelse. Rollpersonen hamnar i féngelse efter
att ha hotat en féretagsman om livet nér han
nekade till att utféra ett “&tagande”.

69-75 Flygblad.Rollpersonen dgnar my cket tid t att
spridarérelsens budskap genom att dela ut
flygblad och propagera. Anvénd 1T6 enheter
till att héja fardigheterna Retorik och
Overtalning.

76-81  Styrketréaning. Rollpersonen bérjar tréna
regelbundet och fér +1i attributet styrka.

82-94  Vérvningar. Rollpersonen ly ckas vérva
Ob2T6+3 personer till rérelsen.

95-100 Uttrade. Rollpersonen ly ckas efter stor
anstréngning lémna sekten och alla kontakter
associerade med denna. Eventuella kontakter
inomrérelsen évergdr till fiender.

SKAPA ROLLPERSON
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/—L Funktionér

Du har funnit dig tillréttai sekten och férséker nu att 1T100 | Sysselsdttningshandelser (Sl en (1) géng)

NEOTECH n2
)

klattraihierarkin. Detta kréver dock stora uppoffringar |1-7 Rollpersonen stéller helhjértat upp pérérelsen
iprivatlivet och rollpersonen méste prioritera sina och utfér plikttroget alla dtaganden som han/
sysslor.Rérelsen &r vél medveten om detta och férséker hon stélls infér. Anteckna tvd (2)

dérfér genom en blandning av h&rdakrav och befordringspodng.

uppmuntran vinnarollpersonens totala uppmérksamhet. I T T —_—

Grundkrav:Rollpersonen har légst statusen kénd filmstjdrna, IT6+4 imediastatus och

“Sektmedlem” och minst 8 befordringspodng. 2T6+8resurser.

Framgangsslag: PSY, VIL, Overtalning 13-20  Anvéndbarakontakter. Rollpersonen vérvar
Tidsatgang: Féljer den 6vriga sysselsattningen. och gér signdrmare bekant med en &kare,
Allménna fardigheter: (6|8/10) enheter till Forsta 1T6+4 resurser, samt en banktjénsteman med
hjglpen, Kéra bil, Ledarskap, Matlagning, Socialt 4+2T6resurser.

upptrédande, Supa, Overtalning. 21-27
Fardigheter inom sektens inriktning: (5/10/16)
enheter till Ekonomi, Politik, Religion, Valfritt

Skattebrott. Rollpersonen luras att begd ett
grévre skattebrott fér sektens rékning.
Tillbringa nésta periodi féngelse. Minska

kunskapsémne som associeras med sekten. rollpersonens kapitalmed Ob3T6x1000
Startkapital: (-200/-100[1000) x Ob3T6€

Befordringspoéng: (0+7]+12) 28-36  Administratér. Rollpersonen blir rérelsens
Ovrigt: administratér och tar ansvar fér det grévsta

pappersarbetet. Anvénd 2T6+3 enheter till
att héja fardigheterna Administration,
Ekonomi och matematik. Anteckna tvé (2)
befordringspoédng.

En misslyckad sysselsattningsperiod innebér att
du har svikit rérelsen. Férutom att dina fel och brister &r
otaliga och att du inte duger till, har du med flit valt bort
sekten till férdel for ditt privatliv, ndgonting som i dessa

kretsar betraktas som stréngt oacceptabelt. 37-45 Psykisk kollaps. Rollpersonen kollapsar efter

Rollpersonen kommer att bestraffas fér sin olydnad mot enlang tid av inre lidanden och svérigheter.

gruppen men kan inte vdlja att g& ur sekten. Anteckna Ob2T6 psykoskryss och psykiater
En normalt framgdngsrik sysselséttningsperiod ineel TTELG resurser sekemialk.

innebdr att rollpersonen nétt och jamt klarar av att
uppfylla alla sektens krav pé nérvaro och engagemang.
Rollpersonen drivs nu av ett inre engagemang om att
fortsétta banan och kommer inte att vélja att g ur
sekten infér ndsta sysselséttningsperiod.

En framgéngsrik periodinnebér att
rollpersonen ly ckas uppfylla de dtaganden som é&léggs.
Rollpersonen drivs av ett inre engagemang om att

46-52  Avskedad.Rollpersonen dgnar fér stor del av
dygnet &t verksamhet inom sekten och
misskdter sitt arbete. Efter en tid blir
rollpersonen avskedad. Rollpersonen kan inte
fortsatta med samma huvudsysselsdttning
under néstkommande period. Anteckna
dessutom tidigare arbetsgivare som fiende

fortsdtta banan och kommer inte att vélja att gé ur med 2T6+5 resurser.

sekten infdr ndsta sysselséttningsperiod. 53-60 Ekonomiskt bidrag. Rollpersonen fér en
ekonomisk bonus p&d motsvarande

Ob1T6x1000

61-70  Varvningar. Rollpersonen ly ckas under en
stérre tillstéllning vérva Ob1T6+2 nya
medlemmar. Anvénd 1T6 enheter till att hdja
fardigheten Ledarskap.

71-88 S|4 ett slag pd kontakttabellen f&r
sektmedlemmar.

89-94  Sl§ ett slag pé tabellen fér allménna héndelser,
grundboken.

95-100 Uttr&de. Efter stor anstréngning lémnar
rollpersonen sekten. Anteckna sektledare som
fiende med 2T6+10 resurser.

K SKAPA ROLLPERSON /
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/—L Hégre medlem } NEOTECH n2 —
Du har nu nétt en hég position i sekten. Med denna 17100 | Sysselséttningshdndelser (Sld en (1) gang)

stéllning féljer privilegium o ch auktoritet. Attbe -9 Familjetragedi. Rollpersonens familj Iémnar
understéllda sektmedlemmar om att utféra tiénster av honom/henne, pd grund av sektens alltfor
olika slag &r regel. stora delitillvaron. Anteckna 1T6
psykoskryss. Rollpersonen uppmuntras do ck
Grundkrav:Rollpersonen har légst statusen med 1T6 befordringspodng.

“Funktiondr” och minst 18 befordringspodng.
Framgangsslag: PSY, Overtalning, Ledarskap
Tidsatgang: Féljer den 6vriga sysselsattningen.
Allménna férdigheter: (8[12/15) enheter till
Administration, Historia, Ledarskap, Psykologi, Socialt

10-15  Du anordnar ett eget méte/seminarium och
dvar upp din egen ledarskaps/
undervisningsférmdga, samtidigt som du
ly ckas vérva Ob1T6+1nya medlemmar.
Anvand 1T6+3 enheter till att héja
fardigheterna Ledarskap, Undervisning,
Overtalning och Retorik.

upptrddande, Tvé valfria sprék, Undervisning,
Overtalning
Fardigheter inom sektens inriktning: (5/10/16)

enheter till Ekonomi, Politik, Religion, Valfritt 16-20  Svindleri.Rollpersonen tecknar avtal med
kunskapsémne som associeras med sekten. flera av sina understéllda kontakter inom
Startkapital: (-200|-100/2000) x Ob3T6€ rérelsen om att l&na ut pengar tillhonom/henne
Befordran: (0/+12/+22) pé obestamd tid. Rollpersonen har alltsé
Ovrigt: egentligen stulit motsvarande Ob4T6x1500 .
En misslyckad sysselséttningsperiod innebér att Anteckna sektmedlem som fiende med 1T6+4
du misskéter dina dtaganden och ditt aktiva deltagande i resurser.
sekten. Du &r en vandra fér rérelsen och ledaren 21-32

Vérvningar. Du ly ckas vérva Ob2T6+4 nya

bestammer slutligen att du skall degraderas i din stéllning medlemmar till rérelsen

till graden “sektmedlem”. Alla dinabefordringspoéng

férsvinner dartill. Anteckna 1T6+4 psykoskryss. 33-45 Tjanstebil. Dina uppdraginom

En normalt ly ckad sysselséttningsperiod sammanslutningen kraver allt léngre
innebdr att du ly ckas organisera ditt liv pé ett sédant reseavstand och du tilldelas en tjénstebil.
sdtt att sektens allakrav pé diguppfylls, och att du Ante ckna exklusiv sportbil.

klarar av att ha ett privatliv vid sidan om rérelsen.
En framgéangsrik period ger digenhégre
stéllning i sekten. Du &r en inflytelserik gestalt som andra

46-56 Ré&ddareinéden.Rollpersonen kommer pé en
ndra bekant inom sekten med att férséka begé
silvmord. Rollpersonen ly ckas rédda sin
bekant och fér in denna pd ett mentalsjukhus.
Anteckna mentalpatient som fiende med
2T6+5 resurser. Anvénd 1T6 enheter till att
hdja férdigheten Psykologi.

irérelsen ser upp till. Din framgdngsrika stélining medfér
dock inte endast férméner och privilegier. Deninre
kretsen har en viktig gemenskap och sammanhéllning och
kraver din fulla uppmérksamhet, ditt stéd och
engagemang. Om s& krévs, maste du ldgga alla andra
planer och projekt &t sidan fér att prioriterarérelsens 57-69  Varvningar. Duly ckas vérva Ob2T6+1
uppdrag. medlemmar till rérelsen. En av dessa ér en hégt
uppsatt afférsman, anteckna som kontakt med
2T6+4 resurser.

70-83  Mental press. Rollpersonen kénner sig under
enléngre tid véldigt pressad psykiskt.
Anteckna 1T6+1psykoskryss och minska
rollpersonens kapital med Ob2T6x1000

84-89 Flygcertifikat. Rollpersonen ly ckas fé igenom
att sekten ska betala hans/hennes
flygcertifikat. Anvénd 1T6+5 enheter till att
hdja fardigheten Pilot Fly gplan.

90-100 Uttr&de. Rollpersonen ly ckas efter stor
anstréngning lémna sekten och alla kontakter
associerade med denna. Eventuella kontakter
inom rérelsen 8vergédr till fiender.
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